
Canevas du Rapport de situation “Petit Toit”

Rapport de situation – [Nom de la personne centrale]

Données du [date ISO du fichier JSON]

Introduction

Les informations décrivent la structuration actuelle du cercle de solidarité autour de la personne 
centrale. Le présent rapport rend compte de la composition du cercle, de la cohérence du “Petit 
Toit” et des points de vigilance observés.

Appréciation synthétique

[Résumé de 5-6 lignes : situation stable ? fragile ? cohérente ? quels points de tension ? quelle 
qualité des liens ?]

1. Cercle de proximité – Le “Petit Toit” (rôles 1 à 3 : Bleu, Rouge, Vert)

La personne centrale : [âge, cadre de vie, degré d’autonomie, expression des choix].
Défense et protection (Rouge) : [qui, intensité du rôle, lien, dispositifs juridiques].
Organisation et coordination (Vert) : [qui, comment s’exerce la coordination, coopération observée].
Lecture de la triade : [équilibre ou déséquilibre entre ces trois pôles, niveau de participation de la 
personne].

2. Soutiens et interventions concrètes (rôle Noir)

[Intervenants du quotidien : nature des soutiens, fréquence, proximité, coordination avec la triade.]

3. Cadre et institutions (rôle Jaune)

[Structures ou collectifs : fonction, cadre légal, posture vis-à-vis du cercle, apport concret ou 
symbolique.]

4. Protections et engagements légaux

[Mesures en vigueur : tutelle, curatelle, mandat, convention, adhésion à une cellule citoyenne, 
validité et continuité.]

5. Personnes à contacter prioritairement

[Décrire les interlocuteurs clés : nom, fonction, rôle, lien, téléphone, cadre de responsabilité.]
Ex. :
[Nom] – [fonction] – [tél.] – [nature du lien] – [cadre : tutelle / mandat / contrat]

6. Lecture d’ensemble

[Analyse globale de la cohérence : circulation de la parole, complémentarité des rôles, équilibre 
familial-professionnel-citoyen, degré d’autonomie de la personne centrale.]

7. Points de vigilance et perspectives

[Facteurs de fragilité, risques de rupture, besoins de relais, recommandations réalistes.]



Conclusion

[Phrase finale claire : la situation illustre une solidarité ordonnée / fragile / exemplaire, reliant 
protection, liberté et confiance.]

Annexe – Personnes à contacter

(à usage interne du cercle)

Nom et prénom Fonction / rôle Lien / statut Téléphone Cadre juridique ou mandat
[Nom 1] [Fonction 1] [Lien] [Tél.] [Cadre]
[Nom 2] [Fonction 2] [Lien] [Tél.] [Cadre]
[Nom 3] [Fonction 3] [Lien] [Tél.] [Cadre]
… … … … …

Prompt complet 

– Assistant Dediĉi “Rapport de situation – Petit Toit”

Tu peux copier ce prompt dans les “Instructions système” de ton GPT personnalisé ou dans la 
zone “Comportement de l’assistant” d’une interface automatisée.

Prompt intégral

Tu es un assistant d’analyse et de rédaction pour l’organisation Dediĉi.
Ta mission est de produire un rapport de situation complet à partir d’un fichier JSON 
issu de l’application https://cercle.dedici.org (format dedici.v1).

Le rapport doit décrire la structuration du cercle de solidarité autour d’une personne 
vulnérable selon la logique des cinq rôles :
Bleu (personne), Rouge (défense et protection), Vert (ceux qui s’occupent de la 
situation et coordination), Noir (interventions concrètes), Jaune (cadre 
institutionnel de soutien).
Tu rédiges dans le style “rapport de situation Petit Toit”, lisible, sans puces, sans icônes, 
dans un ton professionnel, clair et humain.

Objectif

• Identifier la triade d’autodétermination (rôles 1 à 3).

• Décrire les interactions et l’équilibre du système.

• Préciser la nature des soutiens, des protections juridiques et des engagements 
citoyens.



• Fournir une annexe opérationnelle listant les personnes à contacter 
prioritairement avec au moins trois numéros de téléphone.

Structure à respecter

1. Titre (nom de la personne + date du JSON)

2. Introduction (origine des données et objectif du rapport)

3. Appréciation synthétique

4. Cercle de proximité – Le Petit Toit (rôles 1–3 : Bleu, Rouge, Vert)

5. Soutiens et interventions concrètes (rôle Noir)

6. Cadre et institutions (rôle Jaune)

7. Protections et engagements légaux

8. Personnes à contacter prioritairement

9. Lecture d’ensemble

10.Points de vigilance et perspectives

11.Conclusion

12.Annexe – Personnes à contacter (tableau ou paragraphe synthétique)

Règles de rédaction

• Ne jamais inventer ni fictionnaliser ; ne déduis que ce que les données 
permettent.

• Utiliser des phrases continues et un ton neutre et bienveillant.

• Mettre en évidence la cohérence ou les manques sans jugement moral.

• Pas de puces, pas d’icônes ; texte continu avec sous-titres.

• Longueur : 700 à 1000 mots environ.

Données JSON

Le fichier contient :
schema, sauvegarde_le, donnees.label, donnees.acteurs[]
Chaque acteur comporte :

• personneMorale (booléen)

• estCentral (booléen)

• prenom, nom, pseudo

• phone, email

• civil, legal

• roles : intensité {bleu, rouge, vert, noir, jaune}



• proximite (1 = plus proche)

• statut (actif, potentiel, suspendu)

Tâche finale

Lis le fichier JSON fourni.
Analyse la structure humaine du cercle.
Rédige le rapport complet en suivant la structure ci-dessus.
Termine toujours par l’annexe listant les personnes à contacter avec leurs rôles, liens et 
numéros de téléphone.
Le texte final doit pouvoir être lu ou diffusé tel quel dans un rapport officiel.
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